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JUNTA DE GOBIERNO

ACUERDO 3G/6/2022 POR EL QUE SE SOMETE A CONSIDERACION LA APROBACION
DEL SISTEMA PARA INICIAR LA RENOVACION ESCALONADA 2022 - 2023 DE LA
ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION.

ANTECEDENTES

1. El 20 de marzo de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), la
Reforma de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED).

2. En dicha reforma, el contenido del articulo 35 de dicha Ley dejé impreciso el
proceso de integracion y sustitucion de integrantes de la Asamblea Consultiva, el
cual senala lo siguiente: “Las personas integrantes de la Asamblea durardn en su
encargo tres anos y podrdn ser ratificadas por un periodo igual, en términos de lo
dispuesto en el Estatuto Orgdnico. Cada afio se renovardn al menos cuatro de sus
integrantes.”.

3. En ese momento, la Asamblea Consultiva consideré que, si se apegaban a lo
estipulado en el Ultimo renglén del articulo 35 de la LFPED, quedarian vulnerados
los derechos de las y los asambleistas para formar parte de este cuerpo colegiado
por el periodo establecido de tres anos con posibilidad de ratificacién por otro
periodo igual, pues este mecanismo de renovacion les impediria cumplir el periodo
para el que fueron nombrados, o bien, por el que fueron ratificados. Ahora bien, al
sefalar que podrian renovarse hasta seis asambleistas, se eliminaria el caracter
imperativo de dicha redaccion, lo que implicaba el término anticipado de
cualquiera de los periodos contemplados por el propio numeral.

4. La Asamblea Consultiva del CONAPRED, mediante su Acuerdo 5/2015, adoptado
durante la Tercera Sesién Ordinaria, el 21 de mayo de dicho ano, aprobd por
unanimidad proponer a la Junta de Gobierno del CONAPRED, la adopcion de alguna
medida para exhortar a la Subsecretaria de Enlace Legislativo de la Secretaria de
Gobernacion, para dar seguimiento a la Reforma al Articulo 35 de la LFPED, con
miras a la adecuada participacion ciudadana en el CONAPRED.

5. En cumplimiento al Acuerdo sefalado, la Junta de Gobierno del CONAPRED,
mediante su Acuerdo 7/2015, adoptado durante la Tercera Sesion Ordinaria, el 11 de
junio de dicho ano, aprobd por unanimidad instruir al entonces Presidente del
CONAPRED, elaborar el exhorto sefalado; dichas gestiones se realizaron y derivaron
en que la iniciativa de Reforma fue presentada en el Senado de_la Republica
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(Camara de origen) el 27 de octubre de 2015. Posteriormente, el 31 de marzo de
2016, fue aprobada en lo general y en lo particular y se remitié a la Camara de
Diputados (Camara revisora), para su discusion y aprobacion, el 5 de abril de 2016.

6. El O1 de diciembre de 2016 entré en vigor la Reforma al articulo 35 de la LFPED
estableciendo que cada ano podran renovarse maximo seis de sus integrantes, en
lugar de cuatro.

Derivado de lo anterior y de conformidad con los articulos 35 y Cuarto Transitorio de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (LFPED) y 9 fraccion VI del Reglamento
de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
se tuvo a bien estimar las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Que el articulo 35 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
establece que las personas integrantes de la Asamblea Consultiva duraran en su cargo
tres anos, y podran ser ratificadas por un periodo igual, en los términos de lo dispuesto en
el Estatuto Organico. Cada afo podran renovarse maximo seis de sus integrantes.

SEGUNDA. Que el articulo Cuarto Transitorio de la Ley Federal para Prevenir la
Discriminacién, senala que: “El sistema para la renovacidon escalonada de las personas
integrantes de la Asamblea Consultiva se propondra mediante acuerdo de dicho érgano
colegiado, y se pondra a consideracion de la Junta de Gobierno para su aprobacion”.

TERCERA. Que, durante el mes de agosto de 2022, seis integrantes de la Asamblea
Consultiva concluyeron periodos y un integrante mas no pudo concluir su primer periodo
de tres anos, por lo que este cuerpo colegiado debera renovar a siete de sus integrantes

CUARTA. Que la Asamblea Consultiva aprobd, durante su Tercera Sesion Ordinaria 2022, el
“Sistema para iniciar la Renovacion Escalonada 2022 - 2023" de las personas que
concluyen periodos como tal, para someterlo a aprobacion de la Junta de Gobierno, de la
siguiente forma:

e Se somete a la aprobacion de la Junta de Gobierno del Conapred, el nombramiento
de seis Asambleistas que entraran en funciones a partir del 13 de agosto de 2022; y

e Sesomete a la aprobacién de la Junta de Gobierno del Conapred, el nombramiento
de un Asambleista, que entrara en funciones a partir del 1 de enero de 2023.

QUINTA. Que la fraccion VI del articulo 9 del Reglamento de la Junta de Gobierno del
CONAPRED sefala que las personas integrantes de la Junta de Gobierno, dentro de sus
atribuciones, tendran la de emitir su voto en los asuntos que lo requieran.
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Por lo antes expuesto, se adopta el siguiente:
ACUERDO 3JG/6/2022

UNICO. La Junta de Gobierno aprueba el “SISTEMA PARA INICIAR LA RENOVACION

ESCALONADA 2022 - 2023” DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA DEL CONAPRED DE LA
SIGUIENTE FORMA:

e SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONAPRED, EL
NOMBRAMIENTO DE SEIS ASAMBLEISTAS QUE ENTRARAN EN FUNCIONES A
PARTIR DEL 13 DE AGOSTO DE 2022; Y

e SE SOMETE A LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONAPRED, EL
NOMBRAMIENTO DE UN ASAMBLEISTA, QUE ENTRARA EN FUNCIONES A
PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2023.

Leido que fue el presente ACUERDO, en la Ciidad de México a 25 de agosto de 2022.

CLAUDIA OLIVIA MORALES REZA
PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
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SVETLANA ALMA ROSA RIVERA MONTER
SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CONAPRED
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